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Stage rémunéré, option vous fournissez le stage en entreprise
'SP .n INDEPENDENT PLACEMENT SERVICE :

Ce programme ne permet pas d’apprendre I’anglais, méme s’il améliore le niveau. Il s’adresse
aux candidats ayant besoin d’une expérience professionnelle rémunérée (ou non, suivant votre
choix) aux USA.

La formule « Independent Placement » est possible, si vous avez une offre de stage dans les
filieres suivantes : Information, Media et Communication, Business, Management,
Commerce, finance, Tourisme et Hotellerie, Informatique, Graphic Design, Droit Public et
Administration.

Conditions d’admission :

- avoir entre 20 et 32 ans maximum.

- étre motivé(e), avoir la capacité de s’adapter a une nouvelle culture et un nouveau style de
vie, avoir une attitude responsable, et étre flexible.

- niveau d’études Bac+2 minimum et/ou deux ans d’expérience professionnelle dans le
domaine de votre futur stage. Pour les candidats ayant un dipldme de niveau minimum
Bac+2, mais sans expérience professionnelle, devront avoir fait des stages durant leurs
études a condition que le dernier stage effectué I’ait été depuis moins de 5 ans.

- niveau d’anglais courant. Les candidats doivent étre capables de lire les documents
présentant le contrat de stage. L’ensemble de ces documents est en anglais. Vous devez
étre en possession d’une preuve de votre niveau d’anglais, TOEFL : 550 (paper-based) /
soit 79-80 (iBT TOEFL) ou TOEIC 760.

- @tre inscrit(e) dans une école ou université en France, ou récemment dipldmé(e).

- fournir une acceptation de stage rémunéré rédigée et signée par I’entreprise qui vous
accueille.

- fournir un plan de stage appelé « Training Plan» décrivant votre r6le au sein de
I’entreprise. Nous vous fournirons des exemples de Training Plans et nous vous
indiquerons les mentions obligatoires (en conformité avec le US Department of State
Regulations). Ce document doit également étre rédigé puis signé (apres acceptation de ce
plan de stage) par I’entreprise qui vous accueille en stage.

Attention : ce doit étre une promesse de stage, pas un emploi.

- accepter un délai de 10 semaines minimum aprés la date a laquelle nous recevons votre

dossier complet.

Tarif du programme en 2007 (*) :

- pour un séjour de 2 a 6 mois : 920 €
- pour un séjour de 7 a 12 mois : 1 160 €
- pour un séjour de 13 a 18 mois: 1 400 €
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Ce que le tarif comprend :

- I’obtention du DS-2019 pour le Visa de stage rémunéré (Visa J-1) dans le cadre d’une
expérience d’une durée de 2 a 18 mois.

- Assistance pour I’obtention du Visa J-1.

- I’assurance médicale pour la durée entiere de votre séjour.

- Porientation a I’arrivée et suivi sur place pour la durée entiére de votre séjour.

(*) Nous vous rappelons que les tarifs de nos programmes s’entendent en US Dollars, et
varient suivant les parités de I’Euro par rapport au Dollar Américain (a I’exception de votre
premier acompte calculé sur la base retenue sur la fiche des tarifs ISPA 2007).

Les parités Euro / US Dollar fluctuent chaque jour, elles sont différentes de celles utilisées
pour I’émission de notre grille des tarifs ISPA. Elles peuvent entrainer une diminution ou une
augmentation du codt total de votre programme, tout a fait indépendante de notre volonté.
Nous consulter.

Le premier acompte de 250 euros, versé a la remise du dossier complet, n’est pas soumis a
variation. Solde aprés acceptation définitive.

Ce qui est a la charge du candidat :

Les frais de pré-inscription de 90 € non remboursables, frais de transport (billet d’avion et
déplacements sur place) et d’hébergement (I’entreprise sélectionnée vous fournira la liste des
logements proches de votre lieu de stage), les repas, les frais consulaires (dont les SEVIS fees,
100 $ soumis a variation, nous consulter) et argent de poche. Budget pour votre premier
mois : vous devrez voyager avec suffisamment d’argent pour couvrir vos premiers frais :
minimum $ 1 000. Si nous devons corriger votre Training Plan une deuxieme fois, vous
devrez régler 50 $ de pénalité.

Procédure d’enreqgistrement :

- demander un entretien individuel de sélection.

- fournir un CV, une photo, et une lettre de motivation décrivant les raisons de votre choix
de participer a ce programme, quelles sont vos attentes et la lettre attestant de votre
promesse de stage.

- vous devrez fournir le document « Training Plan » détaillant vos fonctions durant le stage,
vos compétences utilisées durant le stage et vos attentes de formation, formulaire dont la
version finale (aprés corrections éventuelles demandées par nos services) sera signé par
I’entreprise et par vous méme. Optionnel : nous pouvons rédiger votre « Training Plan »
pour la somme additionnelle de $ 50.

+ Si vous étes sélectionné(e) :

- Aprés étude de votre dossier, et sur notre évaluation: vous recevrez les premiers
formulaires a remplir pour votre dossier de demande de Visa, accompagnés de la
facturation de votre programme (diminuée de votre premier acompte au séjour) votre
acceptation définitive au programme.

- Sur réception a I’agence du solde du programme, vous recevrez votre acceptation
définitive au programme de stage rémunéré ainsi que les formulaires originaux prouvant
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votre inscription au programme et nécessaires a I’obtention du Visa de stage : formulaire
DS-2019 et recu du paiement des « Sevis Fee ».

** Important :

- Seul I’officier d’immigration a Paris décide de vous accorder le Visa J-1.

- Il est possible de demander une extension du programme (dans la limite de 18 mois de
stage au total), les frais d’extension vous seront communiqués dans votre dossier
d’inscription.

- Ceux qui ont déja bénéficié d’un Visa J-1 (programme de stage rémunéré ou non) ne
pourront pas participer au programme.

Dans le cas ou vous souhaiteriez recevoir vos documents depuis les USA, en courrier express,
le tarif est de $75 par envoi.

Merci de nousretourner les éléments suivants:

- UnCV enanglais et une | ettre de recommandation en anglais également.

- Lafichedinscription — application form.

- Votre promesse de stage développée.

- Leréglement intérieur du programme signé et paraphé a chaque page « ICT participant
agreement ».

- Leformulaire ICT English Assessment Form (EAF) (ne remplir que la deuxiéme rubrique
« To be completed by ICT applicant »)

- La preuve de votre score suffisant au TOEFL (550 points sur papier - soit 213 sur
ordinateur) ou équivalent : TOEIC/760.

- Une photocopie certifiée conforme par votre établissement scolaire ou universitaire
attestant de votre niveau d’ études.

- Votredernier certificat de scolarité.

- Un chéque d’acompte de 250 €, al’ ordre de ISPA.

- Photocopie des pages 1 a 7 de votre passeport.

- Uncertificat de votre médecin et de votre dentiste attestant de votre bonne santé.

- Une attestation signée par vous-méme ou vos parents, certifiant que vous bénéficiez d’un
minimum de $ 1 000 par mois (votre argent de poche et/ou votre rémunération sur place).
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