
        
 

 
 

 
PREMIUM PROGRAM 

 
Stage rémunéré - option : nous vous fournissons le stage en entreprise :  
 
Ce programme ne permet pas d’apprendre l’anglais, même s’il améliore le niveau. Il s’adresse 
aux candidats ayant besoin d’une expérience professionnelle rémunérée (ou non, suivant votre 
choix) aux USA. Le but de ce programme n’est pas de travailler à l’étranger, mais bien 
d’avoir une expérience professionnelle à l’étranger dans le but de compléter une formation 
d’études supérieures.  
Les filières possibles : Hôtellerie (postes dans la restauration, réception, service à la clientèle, 
management hôtelier) et Tourisme. Les stages dans les filières autres que l’hôtellerie, comme 
Commerce, Communication, Management, finance, Droit public, sont disponibles mais les 
délais de placement sont plus longs étant donné que ces stages sont très rarement offerts. 
Vous devez avoir fait des études concernant les filières mentionnées ci-dessus.  
 
Conditions d’admission : 
-     avoir entre 20 et 32 ans maximum. 
- être motivé(e), avoir la capacité de s’adapter à une nouvelle culture et un nouveau style de  

vie, avoir une attitude responsable, et être flexible (un entretien individuel de sélection        
avec un représentant de ISPA est obligatoire). 

- niveau d’études Bac+ 2 minimum et/ou deux ans d’expérience professionnelle dans le 
domaine de votre futur stage. Pour les candidats ayant un diplôme de niveau minimum 
Bac+2, mais sans expérience professionnelle, devront avoir fait des stages durant leurs 
études à condition que le dernier stage effectué l’ait été depuis moins de 5 ans. 

- niveau d’anglais courant. Les candidats doivent être capables de lire les documents 
présentant le contrat de stage. L’ensemble de ces documents est en anglais. Vous devez 
être en possession d’une preuve de votre niveau d’anglais, TOEFL : 550 (paper-based) / 
soit  79-80 (iBT TOEFL) ou TOEIC 760. 

- être inscrit(e) dans une école ou université en France, ou récemment diplômé(e). 
- comprendre que le stage est aux USA, et nous ne pouvons pas focaliser la recherche sur 

une région en particulier.  
- accepter un délai de 3 mois après la date à laquelle nous recevons votre dossier complet (il 

est possible de diviser le délai par deux, cette option coûte 600$ supplémentaires). 
- Le secteur d’activités ou le type de stage est offert uniquement suivant les places 

disponibles. 
 
IMPORTANT : Ceux qui ont déjà bénéficié d’un Visa J-1 (programme stage rémunéré ou 
non) ne pourront pas participer au programme.       

 
Tarif du programme (*) :  
- pour un séjour de 2 à 6 mois : 2 120 € 
- pour un séjour de 7 à 12 mois : 2 460 € 
- pour un séjour de 13 à 18 mois : 2 700 € 
            1/3 



(*) Nous vous rappelons que les tarifs de nos programmes s’entendent en US Dollars, et 
varient suivant les parités de l’Euro par rapport au Dollar Américain (à l’exception votre 
premier acompte calculé sur la base retenue sur la fiche des tarifs ISPA 2007).  
Les parités Euro / US Dollar fluctuent chaque jour, elles sont différentes de celles utilisées 
pour l’émission de notre grille des tarifs ISPA. Elles peuvent entraîner une diminution ou une 
augmentation du coût total de votre programme, tout à fait indépendante de notre volonté. 
Nous consulter.   
 
Ce que le tarif comprend : 
 
- sélection des entreprises partenaires du programme.     
- proposition de votre candidature aux entreprises préalablement sélectionnées pour votre 

stage. 
- entretien téléphonique avec l’entreprise intéressée par votre candidature. 
- description de votre rôle au sein de l’entreprise « The Training Plan ». 
- obtention du DS-2019 pour le Visa de travail temporaire dans le cadre du stage d’une 

durée de 1 à 18 mois. 
- Assistance pour l’obtention du Visa J-1. 
- assurance médicale pour la durée entière de votre séjour. 
- orientation à l’arrivée et suivi sur place pour la durée entière de votre séjour. 
Votre salaire : varie énormément suivant les placements, généralement et en moyenne entre 5 
$ et 10 $ de l’heure. 
 
Le premier acompte de 250 euros, versé à la remise du dossier complet, n’est pas soumis à 
variation. Solde après acceptation définitive. 
 
Ce qui est à la charge du candidat : 
- Frais de pré-inscription de 90 euros non remboursables, frais de transport (billet d’avion et 

déplacements sur place) et d’hébergement (l’entreprise sélectionnée vous fournira la liste 
des logements disponibles), les repas, les frais consulaires (dont SEVIS fees) et argent de 
poche. Pour les stages en hôtellerie, il n’est pas rare que l’établissement dans lequel vous 
ferez votre stage puisse vous accueillir pour une semaine le temps de trouver un logement 
sur place.  

 
Procédure d’enregistrement : 
- fournir un CV au format numérique ISPA avec une photo. Vous recevrez par email le 

cadre du CV à remplir par vous-même. Ajouter une lettre de motivation décrivant les 
raisons de votre choix de participer à ce programme et quelles sont vos attentes. Nous 
vous fournirons également le document au format ISPA par email ainsi qu’un exemple 
pré-rempli. 

- Fournir le document officiel attestant le niveau d’anglais. Exemple TOEFL, TOEIC… 
Dans le cas où vous n’auriez pas pris part à ces tests, nous vous offrons la possibilité de 
passer un test Podium gratuit depuis le site : www.testpodium.com. Nous consulter. 

 
+ Si vous êtes sélectionné(e) : 
-    demander un entretien individuel de sélection. 
Après étude de votre dossier, et sur notre évaluation : vous recevez votre acceptation au 
programme.  
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- vous devrez remplir le formulaire « Training Plan » détaillant vos fonctions durant le 
stage, vos compétences et vos attentes durant le stage, formulaire qui sera signé par 
l’entreprise. 

- votre stage est sélectionné, vous recevez la confirmation de votre placement en entreprise. 
- sur réception à l’agence du solde du programme, vous recevez les formulaires nécessaires 

à l’obtention du Visa de stage.  
 
 
 
** Important : 
-     seul l’officier d’immigration à Paris décide de vous accorder le Visa J-1. 
- il est possible de demander une extension du programme, les frais d’extension vous seront 

communiqués sur simple demande.       
- dans le cas où vous souhaiteriez recevoir vos documents depuis les USA, en courrier 

express, le tarif est de $ 75 par envoi. 
- dans le cas où l’entreprise sélectionnée pour votre stage, correspondant à vos attentes, 

vous sélectionne après l’entretien téléphonique, mais que vous souhaitez avoir un 
entretien avec une autre entreprise, il y a un supplément de $ 150 pour un nouvel 
entretien. 

- Budget pour votre premier mois : vous devrez voyager avec suffisamment d’argent pour 
couvrir vos premiers frais, minimum $ 1 000.      
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